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摘　要：文章主要探讨了高职大学生的 ＭＢＴＩ人格特征及男女高职大学生在 ＭＢＴＩ人格类型与特征倾向上的不同，

以帮助高职大学生正确认识自己的职业潜能，树立正确的职业发展观，提高自身的职业能力。

关键词：高职大学生；ＭＢＴＩ；人格类型

中图分类号：Ｇ４４５　　　文献标识码：Ａ　　　文章编号：９４００７－（２０１３）０３－００３１－０４

１　问题的提出

近年来，由于高职教育的不断发展与高职院校
招生规模的不断扩大，越来越多的高职毕业生涌向
市场和社会这个大舞台。每个人都渴望找到一个好
的职业，展示自己的才华，实现自己的人生梦想。而
高职院校在针对大学生的职业发展规划及学习规

划，还停留在常规教育、毕业前培训等初级阶段。同
时，缺乏对学生进行系统和全面的专业领域的职业
意识、职业方向、职业价值观等职业素养方面的教
育，造成学生职业意识淡薄，没有规划职业生涯的主
动性，以致高职大学生并不能正确认识和评价自我
和职业。
而要为高职大学生定制个性化的职业规划，

首先要做到真正了解学生。目前，国际上最为普
遍使用的 ＭＢＴＩ（麦尔斯—布里格斯类型指标）人
格类型方法，可以较为准确地解析学生的思维和
行为模式，让学生正确地认知自己，了解自己的潜
能，并结合专业发展方向，给每个学生提供个性化
职业发展规划。

综上所述，本文将利用 ＭＢＴＩ职业性格问卷，

一方面探讨高职大学生的 ＭＢＴＩ人格特征，另一方
面分析高职大学生在 ＭＢＴＩ人格类型上的性别差
异，以帮助高职大学生正确认识自己的职业潜能，树
立正确的职业发展观，提高自身的职业能力。

２　研究过程

２．１　调查对象
广州民航职业技术学院二年级大学生共２１３

人，其中男生７５人，女生１３８人，年龄分布在１９—

２３岁之间，平均年龄为２１．１３岁，得到有效数据２０２
份，其中男生７４人，女生１２８人。

２．２　调查工具
本研究采用的人格类型测量问卷是华东师范大

学修订的１９９８年 ＭＢＴＩ－Ｍ 版本，共包括９３个项
目。

ＭＢＴＩ人格理论的基础是著名心理学家卡尔·
荣格先生关于心理类型的划分，后经一对母女

Ｋａｔｈａｒｉｎｅ　Ｃｏｏｋ　Ｂｒｉｇｇｓ与Ｉｓａｂｅｌ　Ｂｒｉｇｇｓ　Ｍｙｅｒｓ研究
并加以发展。这套理论模型以她们的名字命名，叫
做 Ｍｙｅｒｓ－Ｂｒｉｇｇｓ 类 型 指 标 ＭＢＴＩ。Ｍｙｅｒｓ－
Ｂｒｉｇｇｓ　Ｔｙｐｅ　Ｉｎｄｉｃａｔｏｒ（ＭＢＴＩ）：作为一种对个性的
判断和分析，是一个理论模型，从纷繁复杂的个性特
征中，归纳提炼出４个关键要素—动力、信息收集、

决策方式、生活方式，进行分析判断，从而把不同个
性的人区别开来。ＭＢＴＩ人格分类模型和理论的意
义在于“解释人与人之间的差异现象”以及优化决
策，对决策流程“进行理性的干预”。这种理论可以
帮助解释为什么不同的人对不同的事物感兴趣、擅
长不同的工作、并且有时不能互相理解。这个工具



主要应用于职业发展、职业咨询、团队建议、婚姻教
育等方面，是目前国际上应用较广的人才甄别工
具［１］。

ＭＢＴＩ作为一种迫选型、自我报告式的性格评
估测试，用以衡量和描述人们在获取信息、做出决
策、对待生活等方面的心理活动规律和性格类型。

ＭＢＴＩ倾向显示了人与人之间的差异，而这些差异
产生于：（１）他们把注意力集中在何处，从哪里获得
动力：外向—内向（Ｅ－Ｉ）；（２）他们获取信息的方式：
实感—直觉（Ｓ－Ｎ）；（３）他们做决定的方法：思维—
情感（Ｔ－Ｆ）；（４）他们对外在世界如何取向，通过认
知的过程或判断的过程：判断—知觉（Ｊ－Ｐ）。以上
每个人格维度都有两种不同的菜单表现形式，经组
合可得到１６种人格类型。ＭＢＴＩ测量的人格类型
是个体内部的自然行为倾向，它具有整体性、结构
性、稳定性等特点，是每个人特有的，可以对个体的
外显行为、态度提供统一的内在解释［２］。

ＭＢＴＩ－Ｍ 英文版的信度、效度，从文献来看，
两者都很高。Ｍ 版测试的分半信度在０．８９－０．９４
之间，ａ系数达到０．８８－０．９４，重测信度在０．９１－
０．９４。自１９９４年以来，我国学者苗丹民、蔡华俭、唐
薇等先后对 ＭＢＴＩ－ Ｍ 版本进行了修订，结果表

明，大多数项目具有较高的鉴别力，量表测量的信度
和效度良好，和ＥＰＱ测验在内外倾性上具有高度相
关，结构效度极佳［３］。

２．３　统计方法
统计结果采用ＳＰＳＳ　１７．０统计软件和ＥＸＣＥＬ

分析处理。

３　分析结果

３．１　高职大学生的 ＭＢＴＩ类型概况

３．１．１　ＭＢＴＩ各维度的分布
统计发现，Ｅ维度１２６人，占６２．４％；Ｉ维度７６

人，占３７．６％；Ｆ维度７４人，占３６．６％；Ｔ维度１２８
人，占６３．４％；Ｎ维度７４人，占３６．６％；Ｓ维度１２８
人，占６３．４６％；Ｊ维度１３３人，占６５．８％；Ｐ维度８９
人，占４４．１％；高职院校大学生的 ＭＢＴＩ人格类型
维度呈以下的分布特点：

①Ｅ型人数高于Ｉ型人数；Ｆ型人数低于Ｔ型
人数；Ｎ型人数低于Ｓ型人数；Ｊ型人数高于Ｐ型人
数，且具有显著差异。② 从各维度的分布推测，高
职院校大学生典型的 ＭＢＴＩ类型应该是ＥＴＳＪ。

３．１．２ＭＢＴＩ各类型的分布

表１　２０２名高职大学生的 ＭＢＴＩ人格类型分布

类型 人数 百分比 类型 人数 百分比 类型 人数 百分比 类型 人数 百分比

ＥＳＴＪ　 ４３　 ２１．３％ ＥＳＦＪ　 ９　 ４．５％ ＥＮＦＪ　 １０　 ５．０％ ＥＮＴＪ　 ２０　 ９．１％
ＥＳＴＰ　 ７　 ３．５％ ＥＳＦＰ　 １５　 ７．４％ ＥＮＦＰ　 １２　 ５．９％ ＥＮＴＰ　 １０　 ５．０％
ＩＳＴＰ　 １０　 ５．０％ ＩＳＦＰ　 ７　 ３．５％ ＩＮＦＰ　 ６　 ３．０％ ＩＮＴＰ　 ２　 １．０％
ＩＳＴＪ　 ２５　 １２．４％ ＩＳＦＪ　 １２　 ５．９％ ＩＮＦＪ　 ３　 １．５％ ＩＮＴＪ　 １１　 ５．４％

　　从分析结果看：比例最高的类型是 ＥＴＳＪ，占

２１．３％，远高于其他类型，其次比例较高的有ＩＳＴＪ，
占１２．４％，ＥＮＴＪ占９．１％，ＥＳＦＰ占７．４％。根据
研究结果反映出，高职院校大学生的人格类型普遍
倾向于ＥＴＳＪ、ＩＳＴＪ、ＥＮＴＪ。

３．２　男、女高职大学生 ＭＢＴＩ人格类型概况

３．２．１　男、女高职大学生 ＭＢＴＩ各维度因子得分
比较

　　经过配对样本Ｔ检验统计分析得出：男、女高
职大学生在Ｅ、Ｔ、Ｓ、Ｊ因子上的得分均高于Ｉ、Ｆ、Ｎ、

Ｐ因子的得分，说明高职大学生具有外向、思考、感
觉、判断方面的人格倾向。研究发现，ＭＢＴＩ的Ｅ型
个体具有热心，积极主动，乐于表达，合群爱交际等
人格特征；Ｔ型个体稳重自恃，具有推理，质疑，讲道
理的行为特点，能保持心理健康；Ｓ型个体善于留意

和信任事实，细节和现状，较务实有效；Ｊ型个体喜
欢有组织系统地思考问题，能有条理和快速做决定。
而Ｉ型个体则注重内心思想，感受回忆：通过反省信
息，想法和概念获取能量；Ｆ型个体具有将心比心，
怜悯同情，温柔的特点；Ｎ型个体的抽象思维、想象
力、推理能力较强延，有独创性；Ｐ型个体较为感觉
迟钝，随意放松，易冲动，约束力较差，社会化程度
低。
考虑到高职院校大学生的求学环境和求职特

点，Ｅ、Ｔ、Ｓ、Ｊ型人格倾向更符合高职大学生的成长
成才。

３．２．２　男、女高职大学生在各维度上的差异分析
将７４名男高职大学生组成一个独立样本，另外

１２８名女高职大学生组成另外一个独立样本，进行
两个独立样本Ｔ检验，分析他们各维度的均值或中

２３
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心位置是否存在显著性差异。经过方差齐性检验，
各维度上代表总体的样本并没有显著差异，可有认
为样本所在各总体方差齐性，样本可以代表总体，可
以进行方差分析。
结果显示：在ｐ＝０．０５的水平下，男、女高职大

学生只有在Ｎ因子上存在显著性差异（ｐ＝０．０３１），
具体来看，男高职大学生在Ｎ因子上的得分明显高
于女高职大学生，而在其他因子上并未出现显著性
差异。
研究发现，Ｎ型又为直觉型，Ｎ型个体具有恃

强、敢为、幻想、果断和中强度Ａ型行为特点，此外，
个体的抽象思维、想象力、推理能力较强，有独创性。
因此，在收集信息时，能够纵观全局，将理论与实际
相联系，关注和信任相联系。由此可见，男、女高职
大学生在 Ｎ型维度上的人格倾向存在明显差异。
所以，在教育和引导学生的学习和生活中，要善于利
用男、女高职大学生的人格特征，采用恰当的、合适
的教育方法和途径，促进高职大学生健康成长。

３．２．３　ＭＢＴＩ的１６种人格类型分布比较

表２　男、女高职大学生１６种人格类型百分比分布情况

类型 男性 女性 类型 男性 女性 类型 男性 女性 类型 男性 女性

ＥＳＴＪ　 ３５．１％ １３．３％ ＥＳＦＪ　 ４．１％ ４．７％ ＥＮＦＪ　 ２．７％ ６．３％ ＥＮＴＪ　 ５．４％ １２．５％

ＥＳＴＰ　 １．４％ ４．７％ ＥＳＦＰ　 １０．８％ ５．５％ ＥＮＦＰ　 ５．４％ ６．３％ ＥＮＴＰ　 ６．８％ ３．９％

ＩＳＴＰ　 ２．７％ ６．３％ ＩＳＦＰ　 ０％ ５．５％ ＩＮＦＰ　 ２．７％ ４ ＩＮＴＰ　 １．４％ １．０％

ＩＳＴＪ　 １２．２％ １２．５％ ＩＳＦＪ　 ５．４％ ６．３％ ＩＮＦＪ　 ０％ ３．１％ ＩＮＴＪ　 ４．１％ ６．３％

　　由此表可以看出：男、女高职大学生在１６种人
格类型的分布情况上大致相同。男性在ＥＳＴＪ分步
最多，其次是ＩＳＴＪ、ＥＳＦＰ，这三种所占百分比为５８．
１％。女性在ＥＳＴＪ、ＩＳＴＪ、ＥＮＴＪ上分布较多，共占

３８．３％。这个结果与之前的分析结果较为吻合，再
次说明高职院校大学生的人格类型普遍倾向于

ＥＴＳＪ、ＩＳＴＪ。

ＭＢＴＩ人格类型研究发现，ＥＴＳＪ是行政者类
型，属于天生的领袖。他们理智、善于分析、果断、意
志坚定，以系统化的方式组织具体事实，喜欢事先组
织细节和操作程序，并乐于与他人一起完成任务。
但是喜欢掌控他人，在完成任务过程中，忽视人际间
的小细节，同时，长期忽视自己的感受和准则，可能
会被自己的情感击跨。ＩＳＴＪ是传统主义者型，也是
忠诚的监护人。其特点是有很强的责任心与事业
心，他们忠诚、按时完成任务，推崇安全、礼仪、规则
和服从，他们被一种服务于社会需要的强烈动机所
驱使。他们坚定、尊重权威、等级制度，持保守的价
值观，缺乏灵活变通，他们充当着保护者、管理员、稳
压器、监护人的角色。

４　讨论

根据以上研究我们发现：第一，高职大学生的

ＭＢＴＩ人格维度更倾向于Ｅ、Ｔ、Ｓ、Ｊ，而高职大学生
的典型 ＭＢＴＩ人格类型为ＥＴＳＪ，其次分别是ＩＳＴＪ

和ＥＮＴＪ。第二，男、女高职大学生在Ｅ、Ｔ、Ｓ、Ｊ因
子上的得分均高于Ｉ、Ｆ、Ｎ、Ｐ因子的得分，说明高职
大学生具有外向、思考、感觉、判断方面的人格倾向；
男高职大学生在 Ｎ因子上的得分明显高于女高职
大学生，而在其他因子上并未出现显著性差异；男、
女高职大学生在１６种人格类型的分布情况上大致
相同。
以上结果说明，高职大学生在 ＭＢＴＩ人格倾向

和人格类型的分布上具有相同的特点，均具有Ｅ、Ｓ、

Ｔ、Ｊ人格倾向，且无明显性别差异。该结果与

Ｌｅａｎｎｅ采用 ＭＢＴＩ人格量表对陆军学院指挥官的
研究结果类似［４］。男性在Ｎ因子的得分高于女性，
反映男高职大学生比女高职大学生更具有敢做敢

为、果断和恃强的人格特点。此外，高职大学生的典
型 ＭＢＴＩ人格类型为ＥＴＳＪ，且男、女高职大学生在
人格类型的分布情况上也大致相同，高职院校的教
育环境和高技能人才所肩负的生产、管理、服务等职
业责任，要求他们具有良好的心理健康状况，乐群开
朗，严格自律，较强的责任感和事业心，较好的情绪
稳定性和自控力。这些要求与Ｅ、Ｓ、Ｔ、Ｊ的人格倾
向是一致的。这一方面说明目前高职大学生的人格
特征与其发展要求基本相适应，同时也提示我们在
今后培养和发展高职大学生和对其进行心理健康教

育时也要注意人格类型的特点。

３３
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