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摘　要：教师是教育的主导者和践行者，教师职业能力的发展决定教育质量的发展，提高高职英语教师职业能力成

为高职教育教学改革和教学质量提高的重要因素之一，探索高职英语教师的职业能力发展既有利于高职英语教师

自身职业生涯的发展与提升，也有利于我国高职教育教学质量和人才培养效率的提升。
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　　 党的十八大报告要求“努力办好人民满意的教
育”、“加快发展现代职业教育”，体现了新时期加快
职业教育的战略部署，是中央从经济社会发展全局
出发做出的重要政策，体现人民对发展职业教育的
期盼。发展高职教育的重要因素之一就是提高高职
教师的职业能力。高职英语教师职业能力是高职英
语教师从事高职英语教育教学活动所需要的一切能

力，是决定高职英语教育质量的关键因素，是高职英
语教师职业生涯发展的重要方面。

１　教师职业能力的内涵与重要性

教师职业能力的发展是推进中国教育科学发展

的必然要求，是提升教育教学质量和教学改革的重
要保障，是推进教师职业生涯发展和终身教育的推
动力。我国目前还没有教师职业能力标准，更没有
高职英语教师职业能力的定义和内涵描述，美国学
者Ｃａｓｅｙ　Ａｌｌｅｎ（２００６）认为，教师应具有教学能力、

课堂管理技能、行政技能、职业发展能力、课外参与
能力。土耳其学者 Ｋｉｙｍｅｔ　ＳＥＬＶＩ（２０１０）认为，教
师职业能力结构包括九大能力领域：专业能力、课程
能力、科研能力、信息与通信技术能力、终身学习能
力、情感能力、交际沟通能力、社会文化能力、生态与
环境保护能力。根据Ｓｈｏｒｔ（１９８５）多种理论并存模
式笔者试图将高职英语教师职业能力做以下简要概

括，高职英语教师的职业能力应包含在高职英语教
学过程中应具备的教学能力，组织管理能力、教育研
究能力和自我拓展能力。

２　高职英语教师职业能力发展现状

２．１　职业倦怠严重，高职英语教师职业能力发展
缺乏动力

　　 根据生态学“限制因子定律”，在教师职业生态
体系中，不够理想的社会地位和职业认同限制阻碍
教师职业生态的健康发展。社会不客观、公正的舆
论评价和认识，学校教改、职称晋升的压力与偏见，

生源质量下降引起的课堂教学管理压力，学校制度
的不完善、不公正以及教师个人心理素质和教学能
力差引起的职业倦怠使高职英语教师产生的心理、

情感、态度和行为的衰竭状态，挫伤教师能力发展的
积极性，严重困扰教师职业能力的发展。

２．２　职业能力发展意识淡漠，高职英语教师职业能
力发展缺乏积极性

　　 教师职业能力的发展应该是主动性、内源性的
发展。教师职业能力的发展和终身教育应该成为教
师职业生涯发展过程的一种习惯，一种自觉行为。

高职英语教师教学工作量大，教育对象基础差且管
理难度大，英语课程在高职课程系列被边沿化，教学
过程中专业优势难以发挥，科研能力弱等因素使高
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职英语教师在职业能力发展中缺乏正能量，产生负
面情绪和自卑感，导致职业能力发展意识淡漠，缺乏
积极性。

３　高职英语教师职业能力发展的实践探索

３．１　依托教学团队，促进高职英语教师综合职业
能力

　　 高校教学团队即由某一专业或某一课程的教
师组成的、以提高教学质量为目标而相互协作、共同
承担责任的教师群体。教学团队是教学改革和提高
教学质量的去行政化的创新型教学组织，改变了传
统基层教学组织形式教研室存在的教师之间缺乏相

互合作、相互沟通、相互反馈、相互补充、相互承担责
任的缺点和不足，充分调动全体团队成员的智慧和
力量，形成教师相互传递能量、信息的小生态圈。明
确的团队建设目标、催人奋进的团队精神、密切的合
作意识、完善的团队成员技能、科学合理的绩效评估
和激励机制保证了高校团队建设成为高校教学改革

和促进教师个人职业能力发展的有效组织和发展平

台。积极参与团队建设，积极承担团队建设责任，积
极进行团员之间的交流与互补，进而实现高职英语
教师个人综合能力的提升与发展。

３．２　提升科研能力，促进英语教师职业科研能力

　　 科研能力是高职英语教师职业能力的重要组
成部分，是促进提高教学能力要求，是谋求自身发
展，符合现代生产力和科学技术发展的需要。在高
职院校，教学是核心，科研是关键，提高科研能力，多
做科研工作，有助于探究、学习、反思、总结、改进、推
广成熟、有价值的教学思想、教学方法和教学手段；
有助于提高自身的独立思考能力和解决问题的能

力；有助于革新教学理念，提高个人素质和专业知
识；有助于拓展教师自身的创新精神和创新能力；有
助于提高自身的教育教学能力和职业拓展能力。作
为高职英语教师由于超负荷的工作量、学历结构偏
低、科研能力弱等因素，高职英语教师科研兴趣不
浓，科研成果较少，质量不高，成为高职英语教师职
业能力发展的制约因素。如何有效提高高职英语教
师的科研能力，针对高职英语教师个人而言，笔者提
出以下建议。

３．２．１　以教学方法、教学理念的改革为科研核心
高职院校的英语教师应根据所在学院的办学特

色、自身的学历结构和科研能力坚持以教学为主，科
研为辅的理念，在科研工作中坚持以探究改进科学

先进的教学方法和教学理念为核心，注重科研服务
于教学的思路。

３．２．２　以英语基础课和相关专业课的契合点为高
职英语科研重点

　　 高职教育的英语课作为基础课，要为专业课服
务，如何在英语教学中体现高职教育的职业特色，将
职业教育和英语教育有机兼容，如何体现高职英语
中的职业特点，如何更好的将专业知识渗透在高职
英语教学中，为高职教育培养高技能型应用人才做
好基础铺垫，是高职英语教学需要不断探索研究的
重要课题之一，是高职英语教师科研的重点。

３．２．３　形成良好的科研意识，平时多学习，多思考，
勤总结，勤交流

　　 科研意识是高校教师科研能力之一，体现在对
科研的浓厚兴趣和积极态度，使科研工作自然化，常
态化，做到自觉、自为，把教研和科研相结合，变问题
为课题。高职英语教师要树立自我发展意识，多学
习丰富自己的教育知识、教育理念、最新的科研动
态，完善自我知识结构；多思考，做到进课堂，探索思
考教学组织，面对学生，思考研究如何启迪教育，接
触教材，思考探究教学设计，面对种种困惑和困难，
勤思考，勤交流，加强和同事、专家、优秀教师的沟通
与协作，积累经验拓展学术思路，积极系统地寻找解
决问题的办法与思路，形成自己的独立见解，转化成
理性认识。

３．２．４　以个人的专业背景、研究方向和教学特长为
基础，突出个人教学科研能力

　　 教学科研的过程是不断学习，不断完善，不断
提升自我教学能力的过程，是建立在教师的专业知
识、研究方向的基础之上的探索与创新。脱离自身
的知识母体和具体教学工作，科研工作就成了无源
之水，无根之木，变得艰难，失去生命力和指导意义。
因之应坚持自己的方法，将教学特色、教学风格提
炼、升华、总结，既保证自己科研的独创性和个人特
色，也有利于促进横向交流与学习，提高自己的教
学、科研能力。

３．３　强化职业修养，适应高职英语教育特点，促进
教师职业能力发展

　　 高职教育是高等教育的重要组成部分，但由于
其学历层次低，发展时间短，社会认可度较低，使得
高职招生处于弱势地位，招生门槛越来越低，生源质
量越来越差。时下有部分高职学生，自主意识强烈、
反叛精神鲜明，对教师缺乏崇敬感；学习基础差、学
习兴趣低，对英语学习甚至有抵制和反感情绪。因
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此高职院校的英语教师课堂教学和管理难度非常

大，许多老师怀着忐忑的心情进教室，带着痛苦、失
望、沮丧的情绪走下讲台，长此以往，导致高职英语
教师身心疲惫，情绪衰竭。加之整个社会和学校对
于高职英语教师的认可度和重视度不高，使高职英
语教师在外出培训、科研立项、职称晋升、职务晋升、
福利待遇、教学资源的提供等方面处于弱势地位。
难以形成教师自我发展的内在主观动力，无法促使
高职英语教师的自我期望与行为的提升，使高职英
语教师的工作积极性备受挫折。
解决上述矛盾，需要整个社会的肯定与关怀，特

别是教师所在院校要给予政策扶持和更多的人为关

怀。作为教师个人更需要强化职业修养，坚定教育
信仰，坚持教师职业道德，不断提高自身综合素质。
以良好的心理素质、教学管理经验和科研能力应对
社会、学校和学生等各方面给予的压力体验，以积
极、乐观、自信、从容、健康的精神面貌为我国的高职
英语教育奉献个人价值，为中国特色的社会主义现
代化建设培养更多优秀的高技能型应用性人才。

３．４　拓展学科知识，促进英语教师职业教学能力
高职教育的人才培养目标是为我国现代化建设

培养高技能型应用人才，高职实用英语作为基础课，
必须为专业建设和职业技能培养服务，所以从事高
职英语教育教学的英语教师不仅需要具备渊博的英

语专业知识和较高的文化素养，也需要具备培养“复
合型”、“应用性”人才所必须的相关行业、专业知识，
形成多层次、复合型的知识结构。为了适应高职现
行的“工学结合，校企合作”的人才培养模式，高职英
语教师应该通过挂职锻炼、顶岗实习、企业专业技能
培训、参与企业实践等方式强化自身专业知识和技
能，培养自身“双师”素质，促进高职英语教师职业理
论和实践、英语和专业的教学能力。

４　结语

高职教育是中国高等教育的半壁江山，承担着
为我国培养高技能型应用人才的重担，科学发展高
职教育是实现中国职业教育现代化的核心，是实现
中国职业教育“中国梦”的必由之路。高职英语教师
职业能力的良性发展有利于我国高职教育健康发

展，也是高职英语教学改革的关键因素和高职英语
教师终身教育的实现的重要途径。
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